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Si cursaste el seminario de Etnografia ‘Ensenyant la Cuina’ sobre Antropologia Audiovisual de la AVA (30
de septiembre - 2 de octubre de 2020) y quieres aplicar lo aprendido o si te animas a utilizar el formato
documental como vehiculo de comunicacidn, te invitamos a participar en el concurso de cortos
videograficos ‘Camara... jy accion! Los multiples planos de la Diversidad’, dentro de la programacion
de "Benvinguda diversitat”, que coordina Diversitats. Estas actividades han sido organizadas en el marco
del programa ‘Ayudas para actividades socioculturales en materia de Igualdad en la diversidad’ convocadas
por la iniciativa Diversitats, que impulsa el Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Sostenibilidad de la
Universitat de Valéncia, y financiadas por la Vicepresidencia i Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives de
la GVA. El concurso de cortos se lleva a cabo, ademas, con la colaboracion de la Facultat de Ciéncies Socials
de la Universitat de Valencia y la Associacié Valenciana d’Antropologia (AVA).

PRESENTACION

La diversidad, en tanto que es una construccion
sociocultural y una sefa de identidad de nuestra
sociedad y nuestro tiempo, debe ser siempre
entendida en un sentido dindmico. Su capacidad
para representar identidades colectivas implica
ampliar el punto de mira propio, desde una
vision holistica, que nos permita captar e
interpretar una realidad que es siempre plural y
‘diversa’. La diversidad dibuja en nuestros dias
un mapa multicolor que solo puede constituirse
y mantenerse desde el reconocimiento y la
integracion de lo diferencial como Unica via para
legitimar un modelo social libre e igualitario.
Desde esta perspectiva, resulta prioritario
generar sinergias y estrategias de interaccion
que garanticen un modelo de convivencia basado
en la aceptacion y el respeto a la diversidad.
Y, en este sentido, la educacion puede y debe
constituir un motor para favorecer el cambio
hacia una posicion consciente, sensible y reflexiva
sobre la multiplicidad de formas de ser frente
a otros modelos hegemodnicos en el pasado,
anclados en roles y estereotipos discriminatorios
y excluyentes que deben ser superados.

El objetivo principal es participar en un concurso
de cortos documentales mediante el disefio y
realizacion de una propuesta audiovisual que
tenga por lema la diversidad, partiendo de
la reflexion socioantropolodgica y la creacion
artistica. Se valorara la capacidad de proyectar
una mirada reflexiva y critica en torno a la
diversidad, de manera que el protagonismo
recaiga en el discurso y el proceso creativo mas
que en el resultado artistico obtenido.

Los resultados se presentaran en unas jornadas
con el mismo lema, que se celebraran el dia
30 de octubre de 2020, para promover el
encuentro e intercambio dialdgico en relacion
al reconocimiento, integracion y respeto de
las multiples identidades humanas desde la
diversidad a partir de la proyeccion y analisis
de los cortos videograficos. Las conclusiones
e interacciones de estas jornadas, junto con
la seleccion de los cortos sobre diversidad
presentados, veran la luz a través del montaje y
edicion de un documental que se publicara por la
Universitat de Valéncia.



BASES

Podran participar todas las personas mayores
de 18 afos, de cualquier nacionalidad.

Formato de las propuestas: cortos
videograficos grabados con la camara del
teléfono movil, de una duracion maxima de 3
minutos. Este sistema de registro responde a
una estrategia de accesibilidad e integracion,
que fomente un modelo de participacion
amplio y equitativo. No se requieren grandes
recursos ni conocimientos técnicos previos.
El limite de duracion exige capacidad de
sintesis para comunicar de manera eficaz en
un espacio condensado de tiempo, al estilo
de las denominadas ‘capsulas informativas’.
Con ello se busca la concrecion del mensaje
a transmitir, ademas de estimular Ia
participacion y posterior difusion de las
propuestas seleccionadas.

Ejecucion: libre, flexible y abierta a la
experimentacion y la creatividad.

Objetivos e interés de los trabajos: suscitar la
reflexion y puesta en valor de la diversidad,
con la Unica condicion de que el contenido
sea respetuoso. La organizacion se reserva
el derecho a rechazar aquellos cortos de
contenido sexista, homofobo, xendfobo o
discriminatorio de cualquier tipo.

Procedimiento de envio a través del correo
electronico: concursodiversidad @gmail.com

Fecha limite de recepcion de propuestas:
hasta el 25 de octubre de 2020.

Las autoras y autores participantes
presentaran sus propuestas en las Jornadas
quetendranlugarelviernes 30de octubrede
2020 en formato virtual o, silas circunstancias
lo permiten, en modalidad semi-presencial
en la Facultat de Ciéncies Socials de la
Universitat de Valéncia.




ORGANIZACION

Coordinacion del concurso y jornadas ‘Camara... jy accion! Los multiples
planos de la Diversidad’: Teresa Vicente Rabanaque (PDI UV- AVA), Yaiza
Pérez Alonso (PDI UV- AVA), Margarita Garcia Sanchis (PAS UV - AVA),
Clara Garcia Sanvicente y Carlos Escobar Martin (Alumna/o del Grado
en Sociologia — Doble Grado en Sociologia y Ciencias Politicas de la
Universitat de Valencia, durante sus practicas extracurriculares en la
Associacio Valenciana d’Antropologia (AVA).

Actividades organizadas en el marco del programa ‘Ayudas para
actividades socioculturales en materia de Igualdad en la diversidad’
convocadas por la iniciativa Diversitats, que impulsa el Vicerrectorado
de Igualdad, Diversidad y Sostenibilidad de la Universitat de Valencia,
y financiadas por la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives de laGVA.Con lacolaboraciondelaFacultatde Ciencies Socials
de la Universitat de Valéncia y la Associacié Valenciana d’Antropologia
(AVA).



